SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL- DRC

Nous sommes Save the Children. Nous travaillons dans plus & gs. Nous sauvons les
vies des enfants. Nous luttons pour leurs droits. Nous les aidons-a+édliser leur potentiel.

A propos de Save the Children

Save the Children International est une Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Leader
dans le domaine de la protection et défense des droits de I'enfant. Nous travaillons avec nos
partenaires, pour insuffler des avancées dans la facon dont le monde traite les enfants et
parvenir a un changement immédiat et durable dans leur vie. Nos Valeurs sont:
REDEVABILITE - AMBITION - COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE.

Save the Children en RDC

Save the Children a commencé a travailler dans la République démocratique du Congo en
1994, lorsque le conflit acommencé dans I'est du pays. La République démocratique du Congo
est reconnue pour étre I'un des pays dans lesquelles les enfants sont soumis a de plus grande
atrocités. L'accés aux services essentiels est trés limité et les enfants sont soumis a
I'exploitation généralisée et d'abus, y compris le recrutement dans des groupes armés, le
travail forcé, les abus sexuels et |'abandon.

Dans le cadre de ses activités Humanitaires en République Démocratique du Congo, Save the
Children International recrute pour le poste de Wash Officer dans les provinces du Nord-
Kivu (Goma), Sud-Kivu (Bukavu) et Ituri (Bunia) pour la constitution d’'une base des données
visant a répondre aux besoins futurs en ressources humaines.

LE POSTE

Sous le rattachement hiérarchique et fonctionnel du WASH Coordinator, le/la Wash Officer
aura pour mission principale d’assurer le suivi, la supervision et la bonne mise en ceuvre des
activités soft et hard (construction, réhabilitation, formation, promotion de I'hygiéne et
d’assainissement) du projet au sein des structures de sanitaires, écoles et communautés
appuyées.
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LES PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE

Gestion technique 70% :
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Assurer le suivi de proximité des travaux de construction des ouvrages EHA,
constructions des infrastructures, laréalisation des forages, réhabilitation mineure des
infrastructures ainsi que des réseaux dans les institutions et communautés ciblées par
le projet ;

Veiller au contréle et a I'analyse continue de la qualité de I'eau utilisée par les
bénéficiaires et participer a des évaluations ponctuelles, selon les besoins du projet ;
Renforcer les capacités des prestataires de soins et hygiénistes des FOSA/centres
nutritionnels, communautés scolaires sur la WASH et PC| en milieux des soins ;
Contribuer au renforcement des capacités des communautés ciblées sur la notion de «
pagquet minimum EHA » pour garantir un minimum vital fonctionnel pour le couple «
mére/accompagnant-enfant malnutri » en considérant I'ensemble des composantes
EHA;

Assurer un suivi de proximité de matérialisation des activités indiquées dans les plans
d’amélioration progressive des formations sanitaires et écoles ;

Redynamiser les activités de promotion de I'hygiéne au sein des structures
sanitaires/centres nutritionnels/écoles pour augmenter la conscientisation des
bénéficiaires ainsi que le taux d’utilisation des services :

Alerter son supérieur hiérarchique dans le cas ol des décalages de réalisation des
programmes seraient identifiés et proposer des ajustements (au niveau des activités,
zone d'intervention, budget, calendrier de mise en ceuvre) ;

Renforcer les capacités des acteurs du ministére de la santé sur le WASH en milieux .
des soins;

Contribuer aux activités de formation sur I'approche sur les nouvelles approches et
innovations de laWASH ;

Assurer le suivi de proximité de la complétude et de la remontée des évidences en
collaboration avec les équipes cadres des zones de santé sous divisions
éducationnelles ;

Contribuer a I'analyse, la synthése des données et le rapportage des résultats et les
retombées du programme, en étroite collaboration avec I'Equipe de MEAL et veiller &
I'intégration des lecons apprises dans les tiches de I'activité en cours ;

Contribuer a la documentation des résultats, Avec le soutien des équipes santé,
nutrition, éducation, protection et M&E, conduire la mise en ceuvre des éléments de
I'agenda de I'apprentissage du projet ;

Reéaliser toute autre tache demandée par la hiérarchie en collaboration avec le WASH
Coordinator.

estion administrative, logistique et financiere 20% :

Suivre les dépenses liées aux activités de tous les ouvrages EHA planifiées, en relation
avec les finances de sa base ;

Préparer, avec la logistique, les prévisionnels de trésorerie mensuellement: ' L O »
Identlfler avec les entreprlses le besom en décomptes et acompteg'et assurerﬁve({l
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Reporting / Capitalisation 10% :

e Produire le rapport quotidien, hebdomadaire et mensuel des activités réalisées sur
terrain;

o Classer et archiver les documents produits pour les activités réalisées en lien avec le
projet;

e S'assurer que les données du projet sont collectées, analysées, encodées dans I'outils
appropriés de Save The Children et utilisées pour action ;

e Analyser les informations collectées et transmettre les rapports qui en découlent au
WASH Coordinator.

Politigue de sauvegarde

e Signaler toutes les allégations et les cas de PDE en conformément aux procédures
locales;

o Alerter toute suspicion de cas de PDE en conformité avec la politique de signalement ;

e Sur Instruction du Directeur-Pays, participer aux investigations sur les allégations et
casde PDE;

e Signaler aux Point Focaux PDE (PF PDE) les cas de partenaires et autres parties
prenantes de la mise en ceuvre des programmes de SCI - RDC, y compris les
travailleurs temporaires et les agents de collecte des données qui seraient non-formes
sur la PDE et contribuer aux efforts de formation - Induction ;

e Contribuer aux identifications et analyse des risques PDE ihitiaux et émergents) dans
le cadre de leurs secteurs (Education, Protection, Sante, / Nutrition, WASH) et
domaines (Controle, Finances, Logistique, Sécurité, ...) de travail respectif ;

e SurlInstruction du Directeur-pays, collaborer ala mise en ceuvre des activités de la PDE
al'instar de lasensibilisation, des inductions et des formations ainsi que la participation
les investigations sur les allégations et cas de Sauvegarde.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

e Diplome Supérieur en Génie Civil, Santé Publique, Génie Sanitaire, Développement
Communautaire, Développement rural ou un autre domaine similaire ;

e Expérience de travail sur le terrain d’au moins 3 ans dans I'implémentation des projets et
programmes WASH ;

¢ Lamaitrise des logiciels Techniques AutoCAD, ArchiCAD, DDC est souhaitable ;

e Maitrise du francais (oral et écr. ) e I'Anglais sont souhaitables ; la maitrise de la langue locale
serait un atout ;

e Avoir au moins 3-5 ans d'expérience dans la conception et la supervision de systémes
d'adduction d'eau, le développement et la réhabilitation de forages, et la constitution et la
formation de comités de gestion de I'eau ;

* Avoir une expérience avérée dans la facilitation des formations sur les approches
communautaires, le suivi des travaux WASH, l'animation des séances de promotion de
I'hygiene dans une ONG internationale ou nationale ;

e Les compétences et expériences dans piusie
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* Bonne compréhension sur les droits des enfants et la participation infantile dans toutes les
étapes du cycle du projet ;

* Bonnes compétences du travail d'équipe et une approche consultative pour travailler ;

e Attachement aux respects des procédures;

¢ Connaissance et expérience de la redevabhilité et de gestion de la qualité.

Comment postuler ?

Envoyer votre dossier de candidature (Lettre de motivation, Copies de dipléme, Attestation
de service rendus, CV, une attestation de résidence et une copie de carte ae demandeur
d’emploi) adressé au Directeur des Ressources Humaines et Administration au plus tard le 27
Aot 2024 en cliquant le lien ci-dessous :

https://hcri.fa.em?2.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/sn/sites/CX 1/iob/8544

Nous protégeons les enfants pour que le processus de sélection, qui comprend des
vérifications rigoureuses des antécédents, reflétent notre engagement a protéger les enfants
contre les abus.

SAVE THE CHILDREN ENCOURAGE FORTEMENT LES CANDIDATURES FEMININES.




